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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

Gestion de la Huelga Total

e Como informar el proceso de Huelga Total para
la némina

e Como enviar la comunicacion de Huelga (fichero
AFI a TGSS)

Gestion de la Huelga Parcial

e Como informar el proceso de Huelga Parcial para
la ndmina

e Como enviar la comunicacion de Huelga (fichero
AFI a TGSS)

Gestion de la Huelga Total

Como informar el proceso de Huelga Total para la nomina

e Individual: desde Trabajadores, Procesos Mes, Incidencias,
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

1.- Fechas: se introduce la fecha de inicio y de fin de huelga. Al
hacerlo se calculan automaticamente las fechas SS que indican
los dias de actividad previo y posterior a la situacion de huelga.

2.- Partes de descansos: en el campo “Parte proporcional de
descansos” se puede indicar el nimero de dias cuya parte
proporcional del descanso semanal se desea descontar en
nomina. También se pueden marcar los campos situados a
continuacion para que el descuento de la parte de descansos se
aplique a la paga extra y a la base de cotizacion total.

3.- Calculo: automatico o manual.

4.- Importes: si se hace calculo automatico estas casillas estan
desactivadas. Si el cdlculo es manual se debera introducir en
las mismas el importe de descansos a descontar y el concepto
con que figurara la huelga en la némina.

e Masivo: desde Procesos Mensuales, Inasistencias

Desde esta opcion el usuario podra:
e Informar el proceso de Huelga Total, introduciendo los

mismos datos que se han indicado en la modalidad
individual.
e Si una vez introducidos los datos del proceso de huelga

o Grabar proceso Huelga y Generar AF|

se pulsa el boténl Iiio/Fin Huelgs |, ademas de grabar el
proceso de huelga en cada trabajador, se podra generar
también el fichero de afiliaciéon con la situacion de inicio
y fin de huelga para transmitirlo a la TGSS.

Como enviar la comunicacion de Huelga Total (fichero AFI a
TGSS)

e Individual: desde Trabajadores, Contrato, Especificos TA2
Se debe generar primero un fichero con la comunicaciéon del inicio de
la huelga y posteriormente un fichero con la comunicacion de la
finalizacién de esta situacion.
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

= Comunicacion del inicio de la situacion de huelga:
o Paso 1: en el campo "inactividad" introducir el cédigo
2.- Huelga total

o Paso 2: desde el boton | @4 geleccionar el
movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.
o Paso 3: introducir la fecha de inicio real de la huelga,

pulsar el botén y generar el fichero.

= comunicacion de la finalizacion de la situacion de
huelga:
o Paso 1: se deben eliminar el dato introducido en el
campo “inactividad”.

o Paso 2: desde el boton | & EF=EmA | colaccionar el
movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.
o Paso 3: introducir la fecha de fin de huelga, pulsar el

botdn y generar el fichero.

e Masivo: desde Procesos Mes, Sistema Red Envio de Ficheros
AFI

Se generan por separado la comunicacion de inicio y fin de la huelga,
aunque, si los plazos de envio lo permiten, ambos movimientos
podran ir en el mismo fichero.

= Inicio del proceso de huelga

o Paso 1: seleccionar el mes y ano, la empresa y los
trabajadores.

o Paso 2: desde el botén, seleccionar el

movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

o Paso 3: introducir la fecha de inicio real de la huelga,
seleccionar la opcion “Huelga Total” y pulsar el botén

o Paso 4: desde el botén se procede a generar
el fichero AFI.

= Finalizacion del proceso de huelga
El proceso es el mismo que para la comunicacién de inicio
pero seleccionando "Fin Huelga".

Procesar trabajadar/es

Gestion de la Huelga Parcial

El hecho de que sea necesario comunicar un coeficiente de actividad en el
fichero de Afiliacion, y que dentro del fichero de bases para la cotizacion a
SILTRA deban figurar las horas realizadas en la parte de jornada trabajada,
supone que tanto la introduccién del proceso para la ndmina, como la
generacion del fichero AFI, tenga ligeras diferencias en funcion de si se
trata de un trabajador a tiempo completo o a tiempo parcial.

e Individual: desde Trabajadores, Procesos Mes, Incidencias,
Inasistencias
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Gestion de la Situacién de Huelga
§if (Altas) - Inasistencias - [m] b3
Tipo Fochas
Fechadeinio  Feeha de fin
O Inasistancia (®) Huelga parcial () Huelga total () Suspensién contrato
Refiejar fechas en némina
Cosficierts actividedd  Uricades Céloula
o 6 (O Manual (®) Automético
Imperte de nasistencia
[ Caloular impartes por diasthoras de inasistencia Inchi pante properciandl de descarscs
Bass coliascien inssitencia
Deescontar importe / cotizar por horas habajadas o
Céleul pagas exras
(®) Descontar dias/horas inasistancia (O Mo descontar dias/horas inasistencia Descontar Dias PP Descansos en P. Exfra
Base Caliz. HF [ 1@ tomoewe 1@
00 O ceoe (7]

1.- Fechas: se introduce la fecha de inicio y fin de huelga

2.- Coeficiente de actividad: se debe introducir el coeficiente que
supone la jornada trabajada durante la situacidn de huelga sobre la
jornada total (con 3 digitos por ser coeficiente en funcion de 1000)

3.- Unidades:
e Trabajadores a tiempo completo: la aplicacién calcula
automaticamente los dias en funcién de las fechas del proceso.
e Trabajadores tiempo parcial: se deberan introducir las horas
y/0 minutos que suponga la situacién de huelga.

4.- Calculo: automatico o manual. Si se selecciona el célculo manual,
se deberan informar todos los importes y el concepto con que se
identificara la situacidon en la ndmina.

5.- Descontar importes:

e De inasistencia: se seleccionara esta opcidon para que se
descuenten los importes correspondientes a la parte de jornada en
huelga dentro de la ndmina.

e Incluir partes proporcionales de descansos: se seleccionara esta
opcidon si se desea que, ademas de los importes de salarios
correspondientes al periodo de huelga, se desea descontar la
parte proporcional de descansos. Este campo no se muestra en el
caso de trabajadores a tiempo parcial cuyo tipo de cobro sea por
dias o por horas.

e Base cotizacidon: esta opcién se marcara por defecto si se ha
seleccionado la de descontar importes de inasistencia.

e Pagas extras: se seleccionard esta opcidén si se desea realizar el
descuento de los dias/horas de huelga en el importe de pagas
extras. Adicionalmente, en el caso de los trabajadores a tiempo
completo se podra indicar que se descuente también el importe de
descansos de las pagas.
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

6.- Importes: si se hace cadlculo automatico estas casillas estan
desactivadas. Si el calculo es manual se deberd introducir en las
mismas el importe a descontar por el periodo de huelga, el de
descansos en su caso y el texto con el que se reflejara la huelga en la
nomina

7.- Base Cotiz. Hp:

e Si el calculo es automatico: en este campo no debe introducirse
ningln valor. Se cubrird automaticamente cuando se haya
calculado la némina y en él se reflejara el importe de base de
cotizacidon por la parte de jornada trabajada que se llevara al
tramo correspondiente del fichero de bases para SILTRA.

e Si el cdlculo es manual: en este campo se deberd indicar el
importe de la base de cotizacién por la parte de jornada trabajada
durante la situacién de huelga.

8.- Horas Cotiz. Hp: en este campo se debera introducir el nimero de
horas de jornada trabajada durante el periodo de huelga parcial, tanto
para los trabajadores a tiempo completo como para los trabajadores a
tiempo parcial.

e Masivo: desde Procesos Mensuales, Inasistencias

» Trabajadores a tiempo parcial: no es posible introducir el
proceso de huelga parcial de forma masiva desde esta opcién
para los trabajadores a tiempo parcial.

» Trabajadores a tiempo completo: para estos trabajadores se
introduciran los mismos datos que se requieren en la opcion
individual.

‘W ATENCION:

Una vez introducidos los datos del proceso de huelga
puede generarse también el fichero de afiliacion con el
movimiento de inicio y fin de huelga pulsando el

v Grabar procesa Huelga p Generar AF|
Iricio/Fin Huelga

botdn

Si se han seleccionado trabajadores a tiempo parcial,
aungue no se vaya a generar el proceso en inasistencias,
si se generara el fichero de afiliacion. Para que el fichero
se genere correctamente a estos trabajadores se debe
informar previamente el coeficiente de actividad de cada
uno de ellos en la opcién Trabajadores, Contrato,
Especificos TA2.
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

Como enviar la comunicacion de Huelga Parcial (fichero AFI

e Individual: desde Trabajadores, Contrato, Especificos TA2

Se debe generar primero un fichero con la comunicacién del inicio de
la huelga y posteriormente un fichero con la comunicacion de la
finalizacién de esta situacion.

= comunicacion del inicio de la situacion de huelga:

o Paso 1: en el campo "inactividad" introducir el cédigo
3.- Huelga Parcial y en el campo “Coef. Actividad
Huelga Parcial” introducir el coeficiente con 3 digitos
que suponga la jornada trabajada sobre la total.

o Paso 2: desde el botdn | dEr=«s  galaccionar el
movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.
o Paso 3: introducir la fecha de inicio real de la huelga,

pulsar el botén y generar el fichero.
= comunicacion de la finalizacion de la situacion de
huelga:
o Paso 1: se deben eliminar los datos introducidos en
los campos “inactividad” y “Coef. Actividad Huelga
Parcial”

o Paso 2: desde el botén | & geleccionar el
movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.
o Paso 3: introducir la fecha de fin de huelga, pulsar el

botén y generar el fichero.
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C3liies.  Gestion de la Situacion de Huelga cailab

e Masivo: desde Procesos Mes, Sistema Red Envio de Ficheros
AFI

Se generan por separado la comunicacion de inicio y fin de la huelga,
aunque, si los plazos de envio lo permiten, ambos movimientos
podran ir en el mismo fichero.

= Inicio de Huelga Parcial:
o Paso 1: seleccionar el mes y afio, la empresa y los
trabajadores.

o Paso 2: desde el botén , seleccionar el

movimiento “Mecanizacién Inicio/Fin huelga”.

o Paso 3: introducir la fecha de inicio real de la huelga,
seleccionar la opcién “Huelga Parcial”. En el campo *
coeficiente actividad huelga parcial” se debera
introducir el que corresponda a trabajadores a tiempo
completo ya que el que corresponda a trabajadores a
tiempo parcial debe haberse introducido previamente
en la opcién

Trabajadores, Contrato, Especificos TA2. y pulsar

el botdn .

o Paso 4: desde el botén se procede a generar
el fichero AFI.

= Finalizacion del proceso de huelga:
El proceso es el mismo que para la comunicacion de inicio pero
seleccionando "Fin Huelga".

Procesar trabajador/es
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